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  ٢٠٠٦/ ٠١/ ١٧     )حياة(خطة العمل السنوية لمشروع 

  
  قائمة الاختصارات و المصطلحات

  
  

AED  هي مؤسسة أمريكية الأصل تقدم الدعم التمويلي للدراسات و الوعي (أآاديمية التنمية التعليمية
 )البيئي

APRP برنامج اصلاح السياسة الزراعية 
BCWUA  رابطة مستخدمي مياه الترع الفرعية 

CTO  شخص من برنامج المعونة الأمريكية مسئول عن الاشراف علي تنفيذ المساعدة (الخبير الفني
 )الفنية

DAI  تقدم الدعم) شرآة أمريكية في مجال الاستشارات(شرآة بدائل التنمية المحدودة 
EEAA جهاز شئون البيئة المصري 
EEPP  نة الأمريكية بهدف إلي إصلاح برنامج ممول من المعو(برنامج السياسة البيئية المصرية

 )السياسة البيئية  
EPADP الهيئة المصرية العامة لمشروعات الصرف التابعة لوزارة الموارد المائية و الري 

EPIQ   مشروع السياسة البيئية و التقوية المؤسسية 
GIS نظم المعلومات الجغرافية 

GOE الحكومة المصرية 
GPS  نظام الوضعية العالمية 

GW المياه الجوفية 
GWS قطاع المياه الجوفية 

IAS قطاع التوجيه المائي 
IBRD البنك الدولي للتنمية و التشييد . 

ID مصلحة الري 
IIIMP   مشروع تحسين إدارة الري المتكامل 

IIP  مشروع تطوير الري 
IRG متعهد الرئيسي لتقديم شرآة أمريكية في مجال الاستشارات وهي ال (واردالمجموعة الدولية للم

 ).الدعم الفني للمشروع
IS قطاع الري بوزارة الموارد المائية و الري. 
IT تكنولوجيا المعلومات 

IWMD الهندسات المتكاملة لادارة الموارد المائية 
IWMU وحدة الادارة المتكاملة للموارد المائية. 
IWRM الادارة المتكاملة للموارد المائية 

LAN ة المحليةالشبك 
LOE أيام العمل الفعلي للأفراد 

M & E المتابعة و التقييم 
MALR وزارة الزراعة و استصلاح الأراضي 

MED مصلحة الميكانيكا و الكهرباء بوزارة الموارد المائية و الري 
MIC مرآز المعلومات بوزارة الموارد المائية و الري 

MISD لريالموازنة بين العرض و الطلب علي ا 
MOE وزارة التربية و التعليم 
MOH  وزارة الصحة 
MOU مذآرة التفاهم 

MWRI وزارة الموارد المائية و الري 
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  ٢٠٠٦/ ٠١/ ١٧     )حياة(خطة العمل السنوية لمشروع 

MSEA  وزارة الدولة لشئون البيئة 
NWRC  المرآز القومي لبحوث المياه التابع 
O & M التشغيل و الصيانة 

OJT  التدريب العملي(التدريب علي الوظيفة( 
PM & E د الأداء و تقييمةرص 

RSC/WPاختصار لـ برنامج بين المعونة الأمريكية و محافظة (مشروع المياه /البحر الأحمر الساحلي
 )البحر الأحمر لتحسين التنمية الاقتصادية

STTA المساعدة الفنية قصيرة الأجل 
TA المساعدة الفنية 

USAID الوآالة الأمريكية للتنمية الدولية 
WCU علام المائيوحدة الا 
WDC الادارة المرآزية لتوزيع المياه بوزارة الموارد المائية و الري 

WPRP برنامج إصلاح السياسات المائية 
WQU وحدة نوعية المياه بوزارة الموارد المائية و الري 
WUA رابطة مستخدمي المياه 
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  ٢٠٠٦/ ٠١/ ١٧      )حياة(خطة العمل السنوية لمشروع 

 مــقــدمــة. ١
  

  التفويض ١- ١
  

رنامج المعونة الأمريكية بمصر لدعم المعيشة و الدخل وفي إطار مѧشروع الإدارة المتكاملѧة               تحت مظلة ب  
و أمѧѧر شѧѧغل رقѧѧم         ) EPP-I-802-03-00013-00(المѧѧشهر بالعقѧѧد رقѧѧم   )  حـѧѧـياة(للمѧѧوارد المائيѧѧة   

لمѧصرية  بمѧساعدة الحكومѧة ا    ) IRG ( للمѧوارد  مجموعة الدولية ال، تقوم شرآة الاستشارات الفنية      ) ٨٠٢(
: لنѧѧشر و تѧѧدعيم الإدارة المتكاملѧѧة للمѧѧوارد المائيѧѧة فѧѧي مѧѧصر و بمѧѧساهمة المكاتѧѧب الاستѧѧشارية التاليѧѧة           

 ، نوعيѧة البيئѧة      DAI (  ،ECODIT(، شرآة بدائل التنميѧة المحѧدودة        ) AED(أآاديمية التنمية التعليمية    
 TRG(ريب المحѧدودة    ، مجموعة مصادر التد   ) MWH(، مونتجومري واطسون هارزا   ) EQI(الدولية  

  .٢٠٠٨ سبتمبر ٣٠ و تنتهي في ٢٠٠٤ أآتوبر ١ومدة تنفيذ العقد تبدأ في 
  

 الغرض من التقرير  ٢- ١
  

الغرض من هذا التقرير هو عرض لخطة العمل السنوية للسنة الأولي لمشروع الإدارة المتكاملѧة للمѧوارد                 
و قѧد تѧم إعѧداد خطѧة العمѧل الѧسنوية       . ٢٠٠٥ و حتѧى سѧبتمبر   ٢٠٠٤في الفترة مѧن أآتѧوبر   ) حياة(المائية  

هذه بناءاً علѧي الاتفاقѧات التѧي تѧم التوصѧل إليهѧا خѧلال ورش العمѧل التخطيطيѧة الѧسنوية و التѧي حѧضرها                      
الممثلين الرئيسيين لفريق المساعدة الفنية ، برنامج المعونة الأمريكيѧة ، وزارة المѧوارد المائيѧة و الѧري ،                    

  .و المساهمين الرئيسيين الآخرين
  

 التѧي سѧوف تѧساهم فѧي تحقيѧق الأهѧداف             أهم النتائج و تحتوي خطة العمل السنوية هذه علي معلومات عن          
وقѧѧد تѧѧم عمѧѧل جѧѧدول    .ة المطلوبѧѧالعمالѧѧة المطلوبѧѧة ، و رجѧѧوة و المهѧѧام المرتبطѧѧة بهѧѧا ، والاحتياجѧѧات    الم

 وصعوبات إتمام المهمѧة     تخطيطي لإتمام جميع المهام ،وإتمام المسئوليات الفردية للمهمة ، ومدة المهمة ،           
و تحتوي خطѧة العمѧل أيѧضاً علѧي ملخѧص      .  و التقييم  المتابعة، وربطها مباشرةً بمؤشرات و أهداف خطة        

  .للخطة السنوية للتدريب و المشتريات
 

 
)حياة(أماآن تواجد مشروع الإدارة المتكاملة للموارد المائية   

 

  
 أهداف المشروع   ٣- ١
  

  ѧѧق برنامجѧѧصرية الآن بتطبيѧѧة المѧѧوم الحكومѧѧف  اًتقѧѧمكث
ي فإن هذا   و بالتال . لرقعة الزراعية المروية  في ا للتوسع  

آذلك فإن  . لكل فدان المتاحة  سوف يقلل من آمية المياه      
التكلفѧѧة العاليѧѧة لعمليѧѧة تѧѧشغيل و صѧѧيانة البنيѧѧة التحتيѧѧة      
لعملية نقل المياه تمثل عبئاً آبيراً علي الميزانية القومية         

 مѧѧن التكلفѧѧة رلأن المѧѧزارعين يѧѧساهمون بنѧѧصيب صѧѧغي 
ة الميѧاه حيѧث      تدهور نوعيѧ   ويزيد الأمر تعقيداًً  . الحقيقية

أن المجѧѧѧѧاري المائيѧѧѧѧة تѧѧѧѧستخدم لتѧѧѧѧصريف المخلفѧѧѧѧات     
   . المختلفةبأنواعها

  
والهѧѧدف مѧѧن برنѧѧامج الإدارة المتكاملѧѧة للمѧѧوارد المائيѧѧة  

هو تقديم المساعدة الفنيѧة ، المѧواد التدريبيѧة ، و            ) حياة(

IRG( 1(وارد المجموعة الدولية للم                                    ١



  ٢٠٠٦/ ٠١/ ١٧      )حياة(خطة العمل السنوية لمشروع 

          ѧشارآة آѧادة مѧاه و زيѧي إدارة الميѧѧرار فѧنع القѧة صѧدعيم لا مرآزيѧصغيرة لتѧنح الѧي   المѧѧف فѧكان الريѧل س
زفتѧѧي :  ري إداراتتحتѧѧوى علѧѧى أربѧѧع عمليѧѧة صѧѧنع القѧѧرار وذلѧѧك فѧѧي منطقتѧѧين جغѧѧرافيتين ذات أولويѧѧة   

  .)١( آما هو مبين بالشكل رقم وغرب الشرقية بوسط الدلتا ، وقنا و أسوان بمصر العليا
  

مسئولية المدنية في صѧيانة     و مع وجود اللامرآزية و المشارآة فإن هيئة المعونة الأمريكية تتوقع زيادة ال            
البنية التحتية لنقل المياه و تحѧسين نوعيѧة مѧصادر الميѧاه المحليѧة وذلѧك مѧن خѧلال إدارة أفѧضل للمخلفѧات                          

  .الصلبة و السائلة في المناطق المذآورة
  

الترع على مستوى و من المتوقع تحقيق هذه الأهداف من خلال تكوين و تنمية  روابط مستخدمي مياه 
و آذلك إنشاءالهندسات المتكاملة لإدارة الموارد المائية و تنمية قدرات ) BCWUAs(الفرعية 

  .    المساهمين لإدارة المخلفات الصلبة و السائلة في الإدارات المستهدفة
  

مشارآتهم في صنع قرار    خلال   من   المنتفعينأن تعود المنافع الاقتصادية علي       :١هدف فرعي    -
 .مة في صيانة المجارى المائيةالمساهإدارة المياه و آذلك 

مѧѧشارآة المجتمعѧѧات المحليѧѧة و الجمعيѧѧات الخاصѧѧة فѧѧي عمليѧѧة صѧѧنع قѧѧرار       :٢هѧѧدف فرعѧѧي  -
الموارد المائية ، قبول مسئولية صيانة البنية التحتية لشبكة المياه ، و تبني تحسين أنشطة الإدارة                

 .للمخلفات الصلبة و السائلة
  

  سѧوف يѧتم تحقيقهѧا فѧي إطѧار برنѧامج الادارة المتكاملѧة         أداءتطلبات  هناك سبعة مهام تندرج تحت ثلاث م      
  ) :حياة(للموارد المائية 

  لامرآزية إدارة الموارد المائية   :متطلب الأداء الأول ١-أ
 .تشكيل الهندسات المتكاملة لإدارة المياه .١
 .تكوين روابط مستخدمي مياه الترع الفرعية .٢
 .التوزيع العادل للموارد المائية .٣

  
  إشراك المساهمين في عملية إدارة الموارد المائية   :متطلب الأداء الثاني ٢-أ
   و تحديث معدات الري رفع آفاءة .٤
 .الخدمات البيئية لتحسين إدارة نوعية المياه .٥
 .تحسين أنشطة إعادة استخدام مياه الصرف الصحي .٦

  
  المائية و الريبناء قدرات العاملين بوزارة الموارد    :متطلب الأداء الثالث ٣-أ
 .تدريب أآاديمي للعاملين بوزارة الموارد المائية و الري .٧

  
هذه الموضѧوعات تتѧضمن إمѧداد       . هناك أيضاً عدد من الموضوعات الأخرى المرتبطة بكل المهام السابقة         

مناطق المشروع بالمعدات ، ورش العمل و التدريب ، المتابعة و التقيѧيم ، والتنѧسيق مѧع الجهѧات المانحѧة                  
  .لأخري ، التوعية ، و نظم المعلومات ، التعليم ، الاتصالات ،و دور المرأةا

  
جنباً إلي جنب مѧع وحѧدة الإدارة المتكاملѧة     ) حياة(و سوف يعمل مشروع الإدارة المتكاملة للموارد المائية         

رو موم ، و مѧدي    للمياه بوزارة الموارد المائية و الري ، ووآلاء الوزارة بالإدارات الأربعة ،والمديرين الع            
  .الأخرىالمعنية الهندسات المتكاملة و الجهات 

  

IRG( 1(وارد المجموعة الدولية للم                                    ٢



  ٢٠٠٦/ ٠١/ ١٧      )حياة(خطة العمل السنوية لمشروع 

 الإدارةالتعامل مع  فسوف يتم  معوقات خاصة بالتنسيق داخل الوزارةأي أزالهو لتسهيل عملية التنفيذ و 
وزير الموارد المائية و الدآتور  السيد من قبلأعضاء اللجنة التوجيهية المعينة العليا بالوزارة من خلال 

 :و فيما يلي أعضاء هذه اللجنة. ريال
  

وزير الموارد المائية و الدآتور لسيد امستشار  (اللجنة رئيس –جميل محمود / السيد المهندس  -
 ).   الري

 .السيد رئيس مصلحة الري -
 .المصرية العامة لمشروعات الصرفمجلس أدارة الهيئة السيد رئيس  -
 .السيد رئيس مصلحة الميكانيكا و الكهرباء -
 .يد رئيس القطاع المشرف علي مكتب الوزيرالس -
 .السيد مدير مكتب الوزير للتكنولوجيا و المعلومات -
 . المعونة الأمريكيةممثل عن -
 ).  حياة(مشروع الإدارة المتكاملة للموارد المائية ممثل عن  -
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  محتويات خطة العمل. ٢   

 
  آزية إدارة الموارد المائية  لامر:الأولمتطلب الأداء  ١-٢
  

  إنشاء الهندسات المتكاملة لإدارة الموارد المائية: المهمة الأولي 
  

لقѧѧد تѧѧم بالفعѧѧل فѧѧي المرحلѧѧة الѧѧسابقة إعѧѧادة تѧѧشكيل أربعѧѧة هندسѧѧات ري لتѧѧصبح هندسѧѧات متكاملѧѧة لإدارة       
تѧي ، غѧرب الѧشرقية ،    قبلѧى زف (الموارد المائية و تقع هذه الهندسات الأربعة في ثѧلاث إدارات عامѧة هѧي           

الهدف مѧن المهمѧة الأولѧى هѧو مѧساعدة وزارة المѧوارد المائيѧة والѧري علѧي إتمѧام تѧشكيل الهندسѧات                           ). قنا
ري زفتѧѧي : المتكاملѧѧة لإدارة المѧѧوارد المائيѧѧة بالهندسѧѧات المتبقيѧѧة فѧѧي الإدارات الأربعѧѧة المѧѧستهدفة و هѧѧي 

  .الجديدة وري غرب الشرقية ، و ري قنا و ري أسوان
  

  :و تتم عملية إنشاء الهندسات المتكاملة لإدارة الموارد المائية من خلال الخطوات التالية
 .إصدار قرار وزاري بتكوين الهندسات المتكاملة لإدارة الموارد المائية -
آѧѧلا الخطѧѧوتين يحتѧѧاج (تعѧѧديل جѧѧدول الهندسѧѧات المѧѧستهدفة و تعيѧѧين مѧѧديرين للهندسѧѧة المѧѧستهدفة  -

 ).لقرارات وزارية
 .و عمل الهيكل التنظيمى على مستوى الهندسة و تحديد واجبات و مهام فريق العملوضع  -
 . الهندسة المتكاملةإلىخطة نقل جميع المهام و المعدات الخاصة بالهندسات  -
 –و أيѧضاً رصѧد الميѧاه و خطѧة توزيѧع الميѧاه               (تجهيز و تنفيѧذ خطѧط الأداء مثѧل خطѧط الѧصيانة               -

 )٣انظر المهمة 
  

  ضح جدول زمني للنشاط المقترح تنفيذه خلال السنة الأولي يو٢الشكل رقم 
  

  :  النتائج المتوقعة للسنة الأولي
 الهندسѧѧѧات المتكاملѧѧѧة لإدارة المѧѧѧوارد المائيѧѧѧة لكѧѧѧل إدارة مѧѧѧن الإدارات لإنѧѧѧشاءصѧѧѧدور قѧѧѧرارات  -

 . الأربعة المستهدفة
 . متكاملةآل هندسةصدور قرارات و مسئوليات  -
 .لهندسات المتكاملةصدور قرارات تعيين مديري ا -
التخطѧѧيط الهيكلѧѧي ، ( الخطѧѧط التنظيميѧѧة للهندسѧѧات المتكاملѧѧة  لإعѧѧدادوضѧѧع الخطѧѧوط الإرشѧѧادية   -

 ).الخ...تعيين الموظفين ، واجبات المسئولين ، الاختصاصات
 .خطة تنظيمية معتمدة لكل هندسة متكاملة -
و / أوتقѧѧѧرارا(متكاملѧѧة  النقѧѧل الفعلѧѧѧي لفريѧѧق العمѧѧѧل و المعѧѧدات و الإنѧѧѧشاءات إلѧѧي الهندسѧѧѧات ال     -

 ).قرارات إدارية مماثلة
 .الخطوط الإرشادية لتجهيز خطط الصيانة السنوية و الميزانية -
 .تقوم آل هندسة متكاملة بإعداد خطة سنوية للصيانة و آذلك إعداد الميزانية -
 .تعديل و مراجعة القواعد و المسئوليات علي مستوي آل من الهندسة و الإدارة -
 .  الهندسات المتكاملة و آذلك أساليب التدريبنشاءإتطوير عملية  -
  

وسوف يتم التعاون فى هذا النشاط مع وحدة الإدارة المتكاملة للموارد المائية بوزارة الموارد المائيѧة و                 
و أغلѧѧب . الѧѧري ، والإدارات المѧѧستهدفة ، و الهندسѧѧات المتكاملѧѧة لإدارة المѧѧوارد المائيѧѧة المكونѧѧة حѧѧديثاً
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 يѧѧتم عѧѧن طريѧѧق وزارة المѧѧوارد المائيѧѧة و الѧѧري ، وبالѧѧدعم الفنѧѧي المقѧѧدم مѧѧن فريѧѧق     هѧѧذا العمѧѧل سѧѧوف 
  .المساعدة الفنية ، و المساعدة بعملية التوثيق

  
ولأن الترآيز الرئيسي فѧي العمѧل سѧيكون مѧن جانѧب وزارة المѧوارد المائيѧة و الѧري ، فѧإن المجموعѧة                     

لمتخصصين ذوي الخبرة الطويلة في مجѧال إدارة         من ا  باثنين بالاستعانةقامت  ) IRG(الدولية للموارد   
أحد هؤلاء الاستشاريين سيكون مقѧره مدينѧة الزقѧازيق ،    . الموارد المائية حتى يعملا آاستشاريين فنيين   

و قѧد قامѧت وزارة المѧوارد المائيѧة و الѧري بتѧوفير مكاتѧب فѧي         .و الآخر بمصر العليѧا ومقѧره مدينѧة قنѧا       
ما قامت وحدة الإدارة المتكاملة بالوزارة بوضع مهندس في الزقѧازيق و           مبانيها لهؤلاء الاستشاريين، آ   

  . جانب عملهمإلىآخر بقنا لمساعدة هؤلاء الاستشاريين الإقليميين 
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الأهداف   

ي  السنة الأولـ
الامداد بالخطوط الارشادية لتعريف الهندسة المتكاملة 1 - 1 
  شراء الخرائط المساحية اللازمѧة  2 - 1 
تقديم التسهيلات لحين الانتهاء من إصدار القѧرار  3 - 1 
 
تسهيل عملية اختيار مدير للهندسة المتكاملة1 - 2  
الامداد بالخطوط الارشادية لاعداد الخطة التنظيمية2 - 2  
دعم و التدريب علي إعداد الخطط التنظيمية3 - 2  
تسهيل عملية نقل فريق العمل و التدريبات4 - 2  

  3 - 1
زيادة الوعي علي مختلف المستويات (مصلحة الري ، الميكانيكا و الكهرباء و 

هيئة الصرف)
حصر  المعدات و المنشآت2 - 3  
تسهيل النقل3 - 3  

الامداد بالخطوط الارشادية لاعداد خطط الصيانة1 - 4  
التدريبات علي إعداد خطط الصيانة2 - 4  
دعم إعداد خطط الصيانة3 - 4  
المتابعة و التقييم 4 - 4  

حصرالقواعدو المسئوليات المعمول بها1 - 5  
توضيح و تعديل الأوامر الرسѧمية 2 - 5  

إعداد خطة التدريب السѧنوية 1 - 6  
تعديل طرق التدريب2 - 6  
التنفيذ 3 - 6  
المتابعة و التقييم 4 - 6  

إعداد أمثلة واقعية  للفوائد من الادارة المتكاملة للموارد المائية1 - 7  
تجميع قصص النجاح2 - 7  
نشر  أمثلة  قصص النجاح .3 - 7  

الأنشطة الفرعيѧѧة
مؤشرات التقدم

الربع 4الربع 3الربع 2الربع 1
السنة الأولѧي 

ت المتكاملة لادارة الموارد المائية
المهمة رقم 1 : إنشاء الهندسا

دعم تحديد حدود الهندسة المتكاملѧة 

دعم إعداد الخطط التنظيمية و نقل  
فريق العمل إلي الهندسة 

دعم نقل المنشآت و المعدات

دعم إعداد خطط الصيانة و متطلبات  
الميزانية 

تعديل و توضيح المهام و المسئوليات

أنشطة التدريب و بناء القدرات 

توعية وتعزيز الهندسات المتكاملѧة و  
برنامج الادارة المتكاملة للمѧوارد  

المائية 

الأنشѧطة 

 عدد الدورات 
التدريبية

30%

30%

30%

عدد من الهندسات 
المتكاملة التي أنشئت 
بأوامر رسمية واضحة

إعداد خطط 
الصيانة بواسطة 
الهندسات المتكاملة

100%

30%

100%

100%

صدور قرار لكل 
إدارة لتقنين 

الهندسات المتكاملة 
لادارة الموارد المائية

إعتماد الخطط 
التنظيمية

نقل المعدات و 
المنشآت

المعدات و الأدوات 
التى تم شѧراؤها و  

توزيعها علي 
الهندسات

المباشرة النشاطات
التسهيلات ، بناء القدرات ، و المتابعة

النسب المشارإليها تغطي آل الادارات الأربعة المستهدفة ، الرقم الحقيقي للهندسات 
المتكاملة المكونة فعلياً يتوقف علي الاندماج بين الهندسات الموجودة

  للسنة الأولى الموارد المائيةلإدارةالهندسات المتكاملة الخاصة بأنشاء  خطة العمل: المهمة الأولي  : ٢الشكل 
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  تكوين روابط مستخدمي مياه الترع الفرعية: المهمة الثانية 
  

 رابطة لمستخدمي المياه علѧي التѧرع الفرعيѧة    ٩٦ن لقد تم بالفعل خلال الفترة الانتقالية العام الماضي تكوي     
وسѧوف يقѧوم المѧشروع    ). الإبراهيمية ، جنوب زفتѧي ، غѧرب إسѧنا ، الأقѧصر     (في أربع هندسات متكاملة     

بإتمѧѧام تكѧѧوين روابѧѧط مѧѧستخدمي ميѧѧاه التѧѧرع الفرعيѧѧة و التѧѧي تغطѧѧي آѧѧل التѧѧرع الفرعيѧѧة داخѧѧل الهندسѧѧات   
  .مشروعالمتبقية في الإدارات المستهدفة بال

  
  :و تتألف عملية تأسيس رابطة مستخدمي المياه علي الترع الفرعية من الخطوات التالية

 .تعيين فريق عمل ميداني للهندسة .١
 .تدريب فريق العمل الميداني .٢
 .البدء بعمل حملات توعية و المشارآة العامة لمستخدمي المياه .٣
 .حصر الترع الفرعية و جمع البيانات .٤
 .عالينتحديد المشارآين الف .٥
 ).PIM" (المشارآة في إدارة الري " تدريب الفلاحين علي منهج و أهداف  .٦
 .. التحديد النهائي لفئات المجموعات علي الترعة .٧
 .تقسيم الترع إلي وحدات أساسية في المناطق الزراعية و السكنية .٨
 ).RA. (انتخاب أشخاص للتمثيل التشريعي .٩
 .ستخدمي مياه الترع الفرعيةعمل مقابلات تمهيدية لانتخاب هيئة رابطة م .١٠
 .انتخاب أعضاء لهيئة رابطة مستخدمي مياه الترع الفرعية .١١
 .إصدار قرار وزاري بتأسيس رابطة مستخدمي مياه الترع الفرعية .١٢
 .عمل زيارات لروابط نموذجية لمستخدمي مياه الترع الفرعية .١٣
لترع الفرعية والممثلѧين  مع هيئة رابطة مستخدمي مياه ا     ) MOU(تقديم و مناقشة مذآرة التفاهم       .١٤

 .التشريعيين
 .مع لجنة الإدارة بوزارة الموارد المائية و الري) MOU(تقديم و مناقشة مذآرة التفاهم  .١٥
 . ورشة عمل لإتمام مذآرة التفاهم .١٦
توقيع مذآرة التفاهم بين آل من وزارة الموارد المائية و الري و رابطة مستخدمي مياه الترع  .١٧

 .الفرعية
  

تكوين روابط مستخدمي مياه الترع الفرعية سيتم تنفيذ عدد من الأنشطة لتقوية و تѧدعيم هѧذه                 وبعد مرحلة   
 رابطة التي تم إنشاؤها سلفاً  فѧي المرحلѧة الانتقاليѧة ،    ٩٦المنظمات و سيبدأ المشروع في تنفيذ ذلك مع ال ـ   

  :و تشمل هذه الأنشطة ما يلي
 . اختيار فريق العمل المطلوب لهذه المرحلة .١
 .ب فريق عمل المشروع و تعزيز قدراتهمتدري .٢
الهيئة والممثلين (تحديد متطلبات التدريب لأعضاء رابطة مستخدمي مياه الترع الفرعية  .٣

 ).التشريعيين
 ).on-the-job(تطبيق برنامج تدريبي يشمل محاضرات نظرية و التدريب في الموقع  .٤
 .ي مياه الترع الفرعية مالياً و إدارياًتقديم الخطوط الإرشادية و التدريبات لإدارة رابطة مستخدم .٥
تقديم الخطوط الإرشادية و التدريبات لإعداد التنظيمات الداخلية لرابطة مستخدمي مياه الترع  .٦

 .الفرعية و آذلك الخطط السنوية وقواعد حل المنازعات بين المنتفعين
 .لصيانةتقديم المشورة لدعم العملية الإدارية و المالية و نشاطات التشغيل و ا .٧
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و أخيراً سѧيتم اختيѧار عѧدد مѧن روابѧط مѧستخدمي ميѧاه التѧرع الفرعيѧة آنمѧاذج استرشѧادية لتطبيѧق بعѧض                            
و سѧѧيكون الهѧѧدف مѧѧن ذلѧѧك هѧѧو التأآيѧѧد علѧѧي أن روابѧѧط . الأنѧѧشطة المختلفѧѧة علѧѧي التѧѧرع الفرعيѧѧة المختѧѧارة

و سѧوف يتѧيح تعѧديل    .ئهامستخدمي ميѧاه التѧرع الفرعيѧة قѧادرة علѧي تحقيѧق فوائѧد حقيقيѧة ملموسѧة لأعѧضا                
عمليѧات مراقبѧة توزيѧع    : هذه الأنشطة الاسترشادية ستتضمن الآتѧي .  الفرص في هذا الشأن١٢قانون رقم  

سѧѧوف يقѧѧوم . الميѧѧاه ، ترتيѧѧب أولويѧѧة صѧѧيانة التѧѧرع ، تقѧѧديم الخѧѧدمات البيئيѧѧة لتحѧѧسين إدارة نوعيѧѧة الميѧѧاه    
  .ةالمشروع بتقديم بعض المنح المالية لتدعيم هذه الأنشط

  
  :النتائج المتوقعة للمهمة الثانية يمكن تلخيصها فيما يلي

 . روابط مستخدمي مياه الترع الفرعية في الإدارات الأربعةإنشاءقرارات  -
 . لرابطة مستخدمي المياه علي آل ترعة فرعيةالإدارةانتخاب مجلس  -
 .مع وزارة الموارد المائية و الري) MOU( توقيع مذآرة التفاهم  -
 مستخدمي مياه الترع الفرعية تقوم بإعداد التنظيمات الداخلية و تحديد بعض روابط -

 .احتياجات الترعة الفرعية
 .بعض روابط مستخدمي مياه الترع الفرعية تقوم بعمليات الإدارة المالية و الإدارية -
 .عمليات التحسين الفعالة لإدارة المياه و التي ترجع إلي تطبيق الأنشطة الاسترشادية -
الوعي داخل وزارة الموارد المائية و الري و بين مستخدمي المياه بفوائد روابط زيادة  -

 .مستخدمي مياه الترع الفرعية
بعض روابط مستخدمي مياه الترع الفرعية تقوم بتحصيل بعض الرسوم المالية و آذلك  -

الري التعاون المشترك في إدارة و تشغيل الترع الفرعية مع جهاز وزارة الموارد المائية و 
 ).المعدل١٢الذي يجيزه القانون رقم (

تحديث عملية تأسيس و تقوية روابط مستخدمي مياه الترع الفرعية و التي تقوم بها وزارة  -
 .الموارد المائية و الري

  
   يمثل جدول زمني للنشاط المزمع تنفيذه خلال السنة الأولي٣الشكل 

  
تخدمي ميѧѧاه التѧѧرع الفرعيѧѧة فѧѧي إطѧѧار المѧѧشروع   مѧѧن تكѧѧوين روابѧѧط مѧѧس المѧѧستفادةو بنѧѧاءاً علѧѧي الѧѧدروس 

: و هѧѧذا يتѧѧضمن الآتѧѧي .  سѧѧيتم فѧѧي هѧѧذا المѧѧشروع تقѧѧديم عѧѧدد مѧѧن الأفكѧѧار الجديѧѧدة "RSC/WP"الѧѧسابق 
مكتب خدمة إرشاد الري  في آل إدارة مستهدفة ، تعيين فريق عمل للهندسات المتكاملة آالفريق الميداني                 

دام فريق العمل بالهندسة المتكاملة لعمѧل عمليѧات المѧسح الميѧداني ،        لمساعدة مكتب التوجيه المائي ، استخ     
استخدام أعضاء هيئة روابط مستخدمي الميѧاه المؤسѧسة فعѧلاً آمѧدربين ، و أخيѧراً ، و بالنѧسبة إلѧي إتاحѧة                         
رأس المال يمكن تقديم المنح لتدعيم الأنشطة الاسترشѧادية و لمѧساعدة قѧادة روابѧط مѧستخدمي ميѧاه التѧرع                  

  .عية علي بناء منظمات فعالةالفر
  

و سيتم الموافقة علي منهج و أولويات التطبيق و التنفيذ من قبل وزارة الموارد المائيѧة و الѧري و برنѧامج                      
  .المعونة الأمريكية أثناء عملية إعداد خطة العمل

  
                       ѧوارد المائيѧوزارة المѧائي بѧه المѧاع التوجيѧو قطѧشاط هѧذا النѧي هѧري ،    و سيكون الشريك المتعاون فѧة و ال

و سѧѧوف تقѧѧوم وحѧѧدة الإعѧѧلام المѧѧائي بѧѧوزارة المѧѧوارد المائيѧѧة   . ووحѧѧدة  الإدارة المتكاملѧѧة للمѧѧوارد المائيѧѧة 
  . بالمساعدة في نشر الوعي العام
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داف

الأولي

المهمة رقم ٢ : تكوين روابط مستخدمي المياه علي الترع الفرعية

% و مصر 
% ٤٠

تكوين

الربع ٤الربع ٣

تمهيد:  إعداد فريق عمل التوجيه  مرح
المائي

تكوين فريق عمل التوجيه 
المائي داخل الهندسات 

المتكاملة

الدلتا ٤٠% و مصر 
العليا ٢٠%

السنة الثانية

30%

ابط مستخدمي مياه الترع الفرعية تقوية

السنة الثانيةتوزيع عدد من المنحطة استرشادية (مع تقديم منح)

السنة الثانية

السنة الثانية

انتخاب هيئة روابط 
مستخدمي مياه الترع 

الفرعية

توقيع مذآرات التفاهم

 مستخدمي مياه 

الأه

السنة 

تأهيل فريق العمل التوجيه المائي 1 - 1 

معايير اختيار و قواعد و مسئوليات فريق عمل التوجيه المائي 2 - 1 

تعيين فريق عمل التوجيه المائي المحلي 3 - 1 

تدريب فريق عمل التوجيه المائيالمحلي4 - 1 

الخطوط الارشادية للبيان التفصيلي بتجميع البيانات /ترعة1 - 2  

تجميع بيانات/قائمة تفصيلية  بالترع2 - 2  

الخطوط الارشادية لاختيار الممثلين التشريعيين و هيئة الرابطة3 - 2  

اختيار الممثلين التشريعيين و هيئة الرابطة4 - 2  

تدريب و توعية  مستخدمي المياه و ممثلي مستخدمي المياه5 - 2  

صيانة و تحديث قاعدة بيانات رابطة مستخدمي مياه الترع الفرعية6 - 2  

الخطوط الارشادية لاعداد مذآرة التفاهم7- 2  

توقيع مذآرات التفاهم بين وزارة الري و الهندسات و الروايط8 - 2  

تحديث الدورات التدريبية لتقوية روابط مستخدمي مياه الترع الفرعية1 - 3  

الخطوط الارشادية للقوانين الداخلية المنظمة للروابط و حل المنازعات2 - 3  

الخطوط الارشادية لتقييم الترع الفرعية (تحديد الموضوعات ، تحديد الولويات)3 - 3  

الخطوط الارشادية  لادارة رابطة مستخدمي مياه الترع الفرعية مالياً و إداريا4ً- 3  

تدريب  مستخدمي المياه و  أعضاء هيئة رابطة مستخدمي المياه5 - 3  

رصد  أنجازات الرابطة6- 3  

الامداد بالخطوط الارشادية لاستخدام و اختيار المنح1 - 4  

تقييم استخدام و توزيع المنح2 - 4  

تنفيذ المنح3 - 4  

المتابعѧة  و التقييم4 - 4  

إعداد خطة التدريب السنوية1 - 5  

تعديل طرق التدريب لتأسيس روابط مستخدمي مياه الترع الفرعية2 - 5  

التدريب علي التأسيس3 - 5  

تعديل طرق التدريب لتقوية روابط مستخدمي مياه الترع الفرعية4 - 5  

أنشطة التدريب علي تقوية الروابط5 - 5  

المتابعة و التقييم6 - 5  

إعداد أمثلة واقعية وعملية للفوائد من روابط مستخدمي مياه الترع الفرعية1 - 6  

تجميع قصص النجاح2 - 6  

نشر  أمثلة  قصص النجاح.3 - 6  

الأنشطة الفرعيةالأنشطة
مؤشرات التقدمالسنة الأولي

الربع ٢الربع ١

الدلتا ٥٠
العليا 

 روابط مستخدمي مياه الترع الفرعية

لة ال

 رو

أنش

تقوم روابط
الترع الفرعية باعداد 

حصر باحتياجات الترع 
الفرعية

إعداد قواعد مالية و إدارية 
لروابط مستخدمي مياه 

القنوات الفرعية

شطة التدريب و بناء القدرات
إعطاء عدد من الدورات 

التدريبية
20%

توعية وتعزيز مشارآة مستخدمي المياه
تم إعداد عدد من الأدوات 

و توزيعها

أن

 تكوين روابط مستخدمي المياه علي الترع الفرعية : ٢االمهمة رقم  : ٣الشكل 

التسهيلات ، بناء القدرات ، و المتابعѧة 

نالنشاطات المباشرة
ف

سب المشارإليها تغطي آل الادارات الأربعة المستهدفة ، الرقم الحقيقي لللروابط لمكونة 
علياً يتوقف علي تجميع القنوات و البيان الرئيسي للترع الفرعية
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   التوزيع العادل للمصادر المائية:الثالثةالمهمة 
  

بتقѧديم المѧساعدة الفنيѧѧة و أشѧكال الѧدعم الأخѧѧرى     ) حيѧѧاة(ئيѧة  سѧيقوم مѧشروع الإدارة المتكاملѧѧة للمѧوارد الما   
لتدريب فريق العمل بوزارة الموارد المائية و الري فѧي الإدارات الأربعѧة المѧستهدفة علѧي تجميѧع بيانѧات                     

وسوف يقوم المشروع بتوفر    عقد .  القرارلمتخذينوعية و آمية المياه و تسجيلها و تحليلها و توصيلها    
شѧѧراء الأجهѧѧزة و المعѧѧدات اللازمѧѧة للمعѧѧايرة : وآمثѧѧال لهѧѧذه المعѧѧدات . مطلوبѧѧة لتحقيѧѧق النتѧѧائجالمعѧѧدات ال

سوف يѧتم عمѧل عѧدة مѧشروعات استرشѧادية فѧي الأمѧاآن التѧي تѧم فيهѧا تكѧوين                       . الميدانية للمنشأت المائية    
  .روابط مستخدمي المياه علي الترع الفرعية

  
  :أنشطة تنفيذ المهمة الثالثة

 .تيار فريق عمل إدارة المياه و تنظيمه و تدريبهسوف يتم اخ -
تأسيس برامج لرصد آمية و نوعية المياه و التي تشمل المياه الجوفية و السطحية و  -

 .الصرف
 . إعداد خطط إدارة و حصر الموارد المائية -
 ).MISD(تطبيق برنامج الموازنة بين العرض و الطلب علي مياه الري  -
صة بإدارة المصادر المائية مزود بالحاسب الآلي و أجهزة تجهيز مكتب للمعلومات الخا -

GPSو إعداد الخرائط . 
-   

  :النتائج المتوقعة لكل هندسة متكاملة لإدارة الموارد المائية آالتالي
 ).بالارتباط مع المهمة الأولي(خطط تنظيمية لكل هندسة متكاملة لإدارة الموارد المائية  -
عمل مُدرب في آل هندسة متكاملة لإدارة الموارد معدات لعملية رصد المياه و فريق  -

 .المائية
 .خطط و شبكات لعمليات رصد المياه بالهندسة المتكاملة لإدارة الموارد المائية -
 .حصر الموارد المائية بالهندسة المتكاملة لإدارة الموارد المائية -
ك أسلوب توزيع المياه خطط لتخصيص المياه بالهندسة المتكاملة لإدارة الموارد المائية و آذل -

 .علي أساس الكمية
 تحسين عملية صنع القرار المعتمد علي قياسات فعلية  -
  

   يمثل جدول زمني للأنشطة المزمع تنفيذها خلال السنة الأولي٤الشكل 
  

 مѧستخدمي  إشѧراك  و الفرعيѧة، سيتم تنفيذ عدد من الأنشطة الاسترشادية لمعايرة و قياس تѧصرفات التѧرع              
  ،لية إدارة المياه علي مستوي الترع الفرعيةالمياه في عم

  
سيتم العمل بالتنسيق مع وحدة الإدارة المتكاملة للموارد المائية ، وحѧدة نوعيѧة الميѧاه ، التليمتѧري ، قطѧاع            
المياه الجوفيѧة ، فريѧق عمѧل توزيѧع الميѧاه الإقليمѧي ، مرآѧز المعلومѧات الرئيѧسي بѧالوزارة ، فريѧق عمѧل                           

ريѧѧق عمѧѧل الهندسѧѧات المتكاملѧѧة ، وزارة الزراعѧѧة و استѧѧصلاح الأراضѧѧي و أخيѧѧراً       الإدارات العامѧѧة ، ف
  .  روابط مستخدمي المياه علي الترع الفرعية
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الأهداف

السنة الأولي

تدعيم لتعريف حدود الهندسة المتكاملة للموارد المائية 1 - 1 

اختيار فريق عمل توزيع المياه 2 - 1 

الخطوط الارشادية لمسئوليات فريق عمل توزيع المياه 3 - 1 

الخطوط الارشادية لتعريف شبكات رصد المياه1 - 2  

شراء معدات قياس المياه2 - 2  

التدريب علي قياس المياه3 - 2  

خطوات لادارة المياه عن طريق البيانات4 - 2  

خطوط ارشادية للبيانات التفصيلية عن مصادر المياه1 - 3  

تدعيم اعداد البيانات التفصيلية للموارد المائية2 - 3  

إنشاء قاعدة بيانات الموازنة بين العرض و الطلب علي الري1 - 4  

الخطوط الارشادية لمتطلبات المياه و خطط التوزيع2 - 4  

تدعيم إعداد خطط التوزيع3 - 4  

المتابعة و التقييم4 - 4  

تعديل قواعد بيانات الموارد المائية1 - 5  

شراء و إنشاء أمظمة الحاسب الآلي2 - 5  

التدريب علي إدارة و رصد قواعد البيانات3 - 5  

شراء الحاسبات الآلية1 - 6  

الامداد بالخرائط2 - 6  

التدريب و المتابعة3 - 6  

اختبارات و ارشادات و الخطوط الارشادية لرصد تصرفات الترع الفرعية1 - 7  

تتطبيق نظام رصد القنوات الفرعية2 - 7  

إعداد خطط التدريب السنوية1 - 8  

تعديل أساليب التدريب2 - 8  

التطبيق3 - 8  

المتابعة و التقييم4 - 8  

إعداد أمثلة واقعية وعملية للفوائد من الادارة المتكاملة للموارد المائية1 - 9  

تجميع قصص النجاح2 - 9  

نشر  الأمثلة و قصص النجاح.3 - 9  

مؤشرات التقدم

الربع ٤الربع ٣الربع ٢الربع ١
السنة الأوليالأنشطة الفرعيةالأنشطة

 الترتيبات المؤسسية
تعيين فريق عمل 

توزيع المياه بالهندسة 
المتكاملة

100%

%30شبكات و خطط الرصدرصد المياه

البيانات التفصيلية 
السنة الثانيةبالموارد المائية التخطيط المتكامل للادارة

الموازنة بين العرض و الطلب علي مياه الري

احتياجات المياه و 
خطط التوزيع التي تم 

عملها عن طريق 
الهندسات المتكاملة

السنة الثانية

عد بيانات المصادر المائية

لخرائط المساحية الرقمية
أنظمة الخرائط الرقمية 
بالادارات العامة

30%

 عدد من الدورات 
التدريبية

 إعداد عدد من 
نشرات رفع الوعي 
المائي و توزيعها

30%

30%

طة التدريب و بناء القدرات

ا  المهمة رقم ٣ : التوزيع العادل للموارد المائية

مة إدارة المياه

قوا

ا

أنش

أنظ
باستخدام الحاسب 
الآلي بالهندسات 

المتكاملة

30%

يز الهندسات المتكاملة و برنامج  توعية 
الادارة المتكاملة للموارد المائية

الأنشطة الاسترشادية
الأنشطة الاسترشادية 

تم تطبيقها
السنة الثانية

وتعز

التسهيلات ، بناء القدرات ، و المتابعѧة 

النشاطات المباشرة

  المائيةللمواردالتوزيع العادل  : ٣المهمة رقم  :  ٤الشكل 

النسب المشارإليها تغطي آل الادارات الأربعة المستهدفة ، الرقم الحقيقي للهندسات ن
المتكاملة المكونة فعلياً يتوقف علي الاندماج بين الهندسات الموجودة
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   المائيةالموارد  مساهمة المستفيدين في عملية إدارة :الثاني متطلب الأداء ٢-٢
  
 .عدات الري تحديث مو آفاءة رفع :الرابعةهمة الم
  

الغѧѧرض مѧѧن هѧѧذه المهمѧѧة هѧѧو تقيѧѧيم قѧѧدرة المѧѧدارس الفنيѧѧة الحكوميѧѧة التѧѧي تѧѧتم إدارتهѧѧا بواسѧѧطة الإدارة          
المرآزية للتعليم الفني الموجودة بوزارة التربية و التعليم حتى تقوم بتقديم التѧدريب الѧلازم علѧي صѧيانة و                    

سѧوف يѧتم عمѧل تقيѧيم        .فѧي إدارة الأعمѧال    إصلاح المعدات و الأدوات الخاصة بالزراعѧة و الѧري و آѧذلك              
 و سѧوف ترآѧز عمليѧة التقيѧيم هѧذه علѧي احتياجѧات                المѧشروع، سريع للمدارس المهنية و الفنية لمحافظѧات        

. القطاع الخاص و في المقام الأول روابط مستخدمي مياه الترع الفرعية التي تم تكوينها في المهمة الثانية                
لتدريب أعضاء روابط مستخدمي مياه الترع الفرعية في هѧذه الأمѧاآن علѧي              و سوف تعتبر أيضاً الأساس      

  .الخ.... و أساسيات إدارة العاملينالأعمال، و أساسيات إدارة الآلي،الحاسب 
  

  :فريق عمل المهمة الرابعة سوف يقوم بالآتي
تنسيق مجموعات عمل مع أعضاء رابطة مستخدمي مياه الترع الفرعية في المحافظات  -

 . تهدفة للترآيز علي تعريف الحاجة من العمالة الفنية المؤهلةالمس
الاستقصاء عن فرص التدريب المقدمة من المدارس المهنية الزراعية و الصناعية ، وآذلك  -

المؤسسات البديلة مثل الهندسات الزراعية و المؤسسات الغير حكومية و مراآز تدريب 
 .ص في آل من المحافظات المستهدفةوزارة القوي العاملة وورش عمل القطاع الخا

تحديد التدريب المطلوب ، وما هي العروض المتاحة من خلال المؤسسات المحلية ، جودة و  -
 .موائمة التدريب لتحسين أداء رابطة مستخدمي مياه الترع الفرعية

 و موافقة برنامج المعونة المتاحةو علي أساس النتائج من التقييم وعلي المبالغ المالية  -
 .الأمريكية سوف يبدأ برامج تدريب التعاونية

  
  : و نتائج التقييم و هي آالأتيالمتاحةو النتائج المتوقعة تعتمد علي المبالغ 

 .  زيادة عدد الفنيين المؤهلين عند الحاجة -
 .ربط أعضاء روابط مستخدمي مياه الترع الفرعية بمؤسسات التدريب الموجودة -
 .  من خلال تطوير الأدوات التعليميةتحسين نوعية التعليم و التثقيف -
 .تقديم الأدوات التعليمية تدريب للقائمين علي التدريس -
  

   يمثل الجدول الزمني للنشاط المقترح تنفيذه خلال السنة الأولي٥الشكل 
  
 سѧانديا  مايكѧل روز مѧن معامѧل     /  فقѧد تѧم عمѧل دراسѧة حديثѧة ممولѧة مѧن برنѧامج المعونѧة الأمريكيѧة قѧام بهѧا الѧسيد                          للإحاطةو  

القومية بالولايات المتحدة الأمريكية  ، و قد وجد من الدراسة أن الفلاحين ليس لѧديهم مѧشكلة مѧن وجѧود الميكѧانيكيين بالحقѧل                           
 هѧѧذه إدارة مѧѧصدر بѧѧديل للطاقѧѧة المѧѧستخدمة فѧѧى     إيجѧѧادو قѧѧد وجѧѧد أيѧѧضا مѧѧن الدراسѧѧة ضѧѧرورة      . لإصѧѧلاح طلمبѧѧات الѧѧري  
  .ن الطلمبات ذات تكلفة تشغيل قليلة و ذات قدرة رفع صغيرة لاستخدامها فى مصر مىأخر أنواعالطلمبـــــات و استحداث 

  
والѧѧشرآاء المتعѧѧاونين فѧѧي هѧѧذا النѧѧشاط هѧѧم روابѧѧط مѧѧستخدمي ميѧѧاه التѧѧرع الفرعيѧѧة ، والهندسѧѧات المتكاملѧѧة ،ووحѧѧدة الإدارة       

 العامة للتعليم الفنѧي ، وزارة التربيѧة        الإدارة(ية  المتكاملة، ووحدة الإعلام المائي ، و التوجيه المائي ، المدارس الفنية و المهن            
  .، الهندسات الزراعية ، المنظمات الغير حكومية ، مراآز تدريب وزارة القوي العاملة ، ورش القطاع الخاص) و التعليم
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الأهداف مؤشرات التقدم

عمل لقاءات مع المجموعات المحورية لروابط مستخدمي مياه القنوات الفرعي 1 - 1 
تحليل النتائج 2 - 1 
اقتراح الخطوات التالية 3 - 1 
 
عمل لقاءات مع المجموعات المحورية لروابط مستخدمي مياه القنوات الفرعي1 - 2  
تحديد متطلبات التدريب في روابط مستخدمي مياه الترع الفرعية 2 - 2  

مقابلة مع وزارة التربية والتعليم و الشرآاء الأخرين1 - 3  

تنمية خطط و أدوات البحث 2 - 3  
اختيار المدارس و مراآز التدريب3 - 3  
عمل زيارات لمواقع المدارس الزراعية و الصناعية المهنيѧѧة4 - 3  
عمل زيارات لمواقع المدارس الفنية 5 - 3  
عمل زيارات لمواقع مراآز التدريب الأخري 6 - 3  
مراجعة أدوات التدريب المتاحة التي تم تجميعهѧا 7 - 3  
تحليل النتائج8 - 3  
الخطوات التالية المقترحة9 - 3  

السنة الأولѧي 

 المهمة رقم 4

الأنشطة الفرعيѧѧةالأنشѧطة 

التأآد من صحة النتائج عن صѧيانة  
الطلمبات

التقييم و المتابعة 

تحديد متطلبات 
%100صيانة المضخات

عمل تقييم سريع علي تسهيلات 
التدريب

اتمام التقييم 
السريع

100%

تحديد احتياجات التدريب في روابط 
مستخدمي مياه الترع الفرعيѧة 

اتمام تقييم 
الاحتياجات 

100%

الربع 4الربع 3الربع 2الربع 1

 رفع آفاءة  و تحديث معدات الري :٤المهمة رقم  : ٥الشكل 



  ٢٠٠٦/ ٠١/ ١٧      )حياة(خطة العمل السنوية لمشروع 

IRG( 1(وارد المجموعة الدولية للم                                    ١٤

 . الخدمات البيئية لتحسين إدارة نوعية المياه:الخامسةالمهمة 
لة و تѧѧأثيرهم الѧѧضار علѧѧي نوعيѧѧة ميѧѧاه الѧѧري و الѧѧصرف و الميѧѧاه  تزايѧѧد مѧѧشكلة المخلفѧѧات الѧѧصلبة و الѧѧسائ

الجوفية في الإدارات الأربعة المستهدفة قد تم تناولهم بواسطة الدآتور حسن درة و الدآتور الذنفلي ببحث          
. ٢٠٠٤فѧѧي سѧѧبتمبر  " المخلفѧѧات الѧѧصلبة و الѧѧسائلة لهندسѧѧات و الإدارات العامѧѧة للѧѧري      " تحѧѧت عنѧѧوان  

و سѧوف   . بنشاط استرشادي لدراسѧة هѧذه المѧشكلة       ) حياة(لإدارة المتكاملة للموارد المائية     وسيقوم برنامج ا  
يتم هذا باستخدام الخطوط الإرشادية في إطار سياسة الوزارة لمشارآة المساهمين في عملية صنع القѧرار              

ن و سѧوف يتѧضم  ) ٢٠٠١ ، المѧشارآة العامѧة فѧي عمليѧة صѧنع القѧرار، ديѧسمبر        ٥٠ رقѧم   EPIQتقرير  (
  :الخطوات التالية 

 .تعبئة المساهمين -
 .تجميع البيانات و تحديد المشكلة -
 .تقييم الحلول البديلة لمعالجة الصرف الصحي و إعادة استخدامه و إدارة المخلفات الصلبة -
 . تكوين مجموعة اتحادية من الجهات المشارآة المختلفة -
 .التدريب و نشر الوعي -
  

واحدة مستهدفة بهندسة ري تم تحويلها إلي هندسѧة متكاملѧة و بهѧا رابطѧة                مبدئياً سيتم اختيار ترعة فرعية      
و بناءاً علѧي النجѧاح فѧي هѧذه التجربѧة الاسترشѧادية              . لمستخدمي المياه علي الترع الفرعية تم تكوينها فعلاً       

د الأولѧѧي سѧѧيتم التوسѧѧع فѧѧي تطبيѧѧق البرنѧѧامج علѧѧي المنطقѧѧة الاسترشѧѧادية الثانيѧѧة بعѧѧد موافقѧѧة وزارة المѧѧوار  
  .المائية و الري و برنامج المعونة الأمريكية

  
  :٥النتائج المتوقعة من المهمة رقم 

 و التخلص من المخلفات الصلبة و السائلة ، و تقييم للإدارةتحليل الحلول الممارسات القائمة  -
 .الحلول البديلة و أساليب إعادة الاستخدام

ام المخلفات الصلبة و السائلة آنتيجة عمل مسح لمنطقة استرشادية للاتجاه إلي إعادة استخد -
 .للأنشطة الاسترشادية

بعمل لقاءات بكل منطقة من ) متضمناً النساء(تقوم المجموعات المحورية للمساهمين  -
المناطق المختارة للتعريف بالمشروع و آذلك تشجيع دعم و الموافقة علي نشاطات 

 .المشروع
 :ورش العمل -

 .مهيدية في المنطقة الاسترشاديةقيام المساهمين بعمل ورشة عمل ت -
 . المستهدفة المناطقعمل جلسات استماع فى  -
عمل ورش العمل للتوعية و عرض بدائل حلول إدارة المخلفات الصلبة و السائلة علي  -

 .المسئولين في المنطقة الاسترشادية
 . و الفنيةالإداريةعمل ورش العمل تدريبية تتناول النواحي  -

 .مين المساهاتحاداتتكوين  -
 .عمل نظام متابعة لتحديد التغير في آميات المخلفات الصلبة مع الزمن -
 .التقرير النهائي متضمنا المقترحات و الدروس المستفادة -
  

  . يمثل البرنامج الزمني للنشاط المقترح تنفيذه خلال السنة الأولي٦ الشكل 
  

ة للمѧوارد المائيѧة ، رابطѧة مѧستخدمي ميѧاه             المتكاملѧ  الإدارةالشرآاء الرئيسيين لتنفيذ هذا النشاط هم وحѧدة         
التѧѧرع الفرعيѧѧة ، الوحѧѧدة  المحليѧѧة ، الهندسѧѧات المتكاملѧѧة ، المحافظѧѧات و المѧѧوظفين الرئيѧѧسيين بѧѧوزارة        

 .الصحة ووزارة الموارد المائية و الري ووزارة الزراعة و استصلاح الأراضي
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لأهداف 
نة الأولѧي 

ا
الس

تجميع و مراجعة البيانات الثانوية1 - 1- 5 
تجميع و مراجعة البيانات الميدانية2 - 1- 5 
تحديد المناطق التي تتطلب التدخل و التنفيذ3 - 1- 5 
 
تحديد و تنمية الارتباط التعاوني مع الممثلين الرئيسيين1 - 2- 5 
لقاءات المجموعة المحورية للمساهمين و تكوين مجموعات العمѧل  2 - 2- 5 

نحديد نبدائل التخلص و المعالجѧة و اعѧادة الاسѧتعمال   1 - 3- 5 

تحليل بدائل و اختيارات أنسب الطرق2 - 3- 5 

إختيار مناطق التجربة الاسترشادية1 - 4- 5 
تطبيق الأنشطة الاسترشادية2 - 4- 5 

اختيار الأعضاء و إعداد الهيكل المؤسسي 1 - 5- 5 
تشكيل الاتحادات  2 - 5- 5 

ورشة العمل الأوليѧѧة1 - 6- 5 
التوعية العامѧة 2 - 6- 5 
ورش العمل التدريبية 1 - 6- 5 
ورش عمل التوعية العامѧة 2 - 6- 5 

لأنشѧطة 

ت البيئية لتحسين إدارة نوعية المياه.
الخدما
 المهمة رقم ٥   : 

الأنشطة الفرعيѧѧة
مؤشرات التقدمالسنة الأولѧي 

الربع ٤الربع ٣الربع ٢الربع ١

عة المعلومات عن   تجميع و م
الحلول و الممارسات المتاحة لاعѧادة  
استخدام المخلفات الصلبة و السѧائلة 

إعداد تصور 
لاعادة استخدام 
مياه الصرف 
الصحي المعالج

100%

تعبئ المساهمين 
تكوين 

مجموعات العمل
100%

يلة لمعالجة و إعѧادة   تقييم الحلول 
استخدام المخلفات الصلبة و السѧائلة 

اختيار بدائل 
اعادة استخدام 
مياه الصرف

100%

تطبيق المشروع مناطق تجريبية 
%50الاسترشادي

تكون الاتحاد تكوين الاتحادات الاداريѧѧة
%50الاداري

التدريب و رفع درجة الوعي 
عمل ورش عمل 

التوعية العامѧة 
25%

راج

البد

ة

ا

التسهيلات ، بناء القѧدرات 

النشاطات المباشرة

 .الخدمات البيئية لتحسين إدارة نوعية المياه : ٥المهمة رقم  :  ٦شكل ال
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 .تخدام مياه الصرف الصحي المعالج تحسين أنشطة إعادة اس:السادسةالمهمة 
  

سيقوم المشروع بتقديم المساعدة الفنية ، و الخطوط الإرشادية ، و الѧدعم الѧسلعي لتѧصميم و بنѧاء                  
 لزراعة أنواع مختلفة    مياه الصرف الصحي المعالج   و تشغيل و متابعة النتائج في موقع لاستخدام         

الكѧود المѧصري و معѧايير    " إعѧداده حѧديثاً   من الزراعات التجاريѧة المѧصرح بهѧا وقتيѧا مѧع مѧا تѧم          
  " . في الزراعةمياه الصرف الصحي المعالجإعادة استخدام 

  
  :خطوات تطبيق هذه المهمة تتضمن

 . اختيار الموقع -
 .اختيار المحصول و مُخطط زراعته -
 .خطة الري و إدارة المحصول -
 .خطة مراقبة و رصد الآثار البيئية -
 .التطبيق الميداني و المتابعة -
 .مشارآة القطاع الخاص -
 . التقييم الاقتصادي الأولي لإعادة استخدام المياه بمدينة الأقصر -
  

  :النتائج المتوقعة من المهمة السادسة
 . مياه الصرف الصحي المعالجقائمة بالمحاصيل و أسلوب إدارة المحصول باستخدام  -
 .خطة الري و إدارة المحصول -
 .خطة مراقبة و رصد البيئة -
مياه لموضوعات و اختيارات عن آيفية إشراك القطاع الخاص في إعادة استخدام ورقة عمل  -

 . بمدينة الأقصرالصرف الصحي المعالج
 .ورش عمل و ندوات للقطاع الخاص -
 .تشغيل موقع لإعادة استخدام المياه بمدينة الأقصر -

  
  . يمثل الجدول الزمني للنشاط المزمع تنفيذه خلال السنة الأولي٧الشكل 

  
وقѧѧد اقترحѧѧت وزارة البيئѧѧة . ن وزارة الدولѧѧة لѧѧشئون البيئѧѧة هѧѧي الѧѧشريك الرئيѧѧسي لتنفيѧѧذ هѧѧذا النѧѧشاطسѧѧتكو

ميѧاه الѧصرف   تأجيل هذا النشاط حالياً حتى يتم اعتمѧاد الكѧود المѧصري للمعѧايير الخاصѧة بإعѧادة اسѧتخدام             
 .الصحي المعالج
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الأهداف مؤشرات التقدم
تحديد المناطق المرشحة لاعادة الاستخدام 1 - 1 
زيارة مناطق إعادة الاستخدام وتحديد المواقع المحتملة للتجربة 2 - 1 
التوصل لاتفاق عن الموقع الذي تم اختيارة 3 - 1 
ايجاد مكتب مناسب للمشروع في منطقة اعادة الاستخدام  المختارة 4 - 1 
الحصول علي الموافقات المطلوبة لاستخدام موقع التجربة و مكتب المشروع والمخز 5 - 1 

  2 - 1
مراجعة تجارب الزراعات الموجودة والتي يمكنها إعادة استخدام مياه

مياه الصرف الصحي المعالج في مص و مناطق اعادة الاستخدام
الاطلاع علي مسودة آود إعادة استخدام مياه الصرف(وزارة الدولة لشئون البيئة)2 - 2  

الوصول لاتفاق عن المحصول المختار (بموافقة وزارة البيئة)  3 - 2  
إعداد تخطيط للزراعة (المسافة و العدد)4 - 2  
تقييم متطلبات البنية التحتية بنѧاءاً علѧي مѧاهو فعѧلاً فѧي المكѧان الصѧحيح       1 - 3  

إعداد خطة الري 2 - 3  
إعداد خطة إدارة المحصول بناءاً علي اختيار المشѧروع 3 - 3  
عمل مسح بيئي للموقع المسѧتهدف 1 - 4  

إعداد مسودة لخطة الرصد البيئي 2 - 4  
طلب موافقة الEMP من وزارة البيئة و برنامج المعونة الأمريكية3 - 4  
الامداد بمأوي و مخѧزن 1 - 5  

شراء معدات الري و المعدات الأخري المساعدة  2 - 5  
تنفيذ أعمال إعداد الأرض 3 - 5  
إعداد نظام للري4 - 5  
شراء البذور و بذرهم و زرعهم5 - 5  
ري و نمو المحاصيل حسب خطة إدارة و ري المحصول 6 - 5  
  5 - 7EMP  تبسيط و تحليل التربة و المياه و الزراعات علي حسب

  6 - 1
تنظيم ورش العمل و حلقات الدراسة (السمنار) الاستشارية للتناقش 

مع القطاع الخاص
تحديد منافذ التسويق للمحاصيل التي تستخدم مياه الصرف الصحي المعالج2 - 6  

  6 - 3
تقديم و مناقشة المكتشفات من عملية المسح للسوق مع القطاع الخاص

(الفلاحين و الصناعات)
عمل مسودة لمذآرات تفاهم للمساهمين متعددة بيѧن مجموعѧات المسѧاهمين   4 - 6  

  7 - 1
مراجعة نتائج انتاجية المحصول بمشروعات إعادة استخدام المياه

بوزارة الزراعة

  7 - 2
تقدير العائد الاقتصادي من عملية بيع و تشغيل المحاصيل المنزرعة

علي مياه الصرف الصحي المعالج

 7 - 3
إعداد تقرير عن التقدير الاقتصادي لاعادة استخدام الفاقد من المياه

في المنطقة المستهدفة

(١) تحسين أنشطة إعادة استخدام مياه الصرف الصحي المعالج .                                       المهمة رقم ٦ : 
الأنشطة الفرعيѧѧةالأنشѧطة 

السنة الأولѧي التقييم و المتابعة 
الرالربع ٣الربع ٢الربع ١

تحديد موقع و اختيار الموقع
%100مكتب المشروع

اختيار المحصول و مخطط زراعتة 
اختيار المحاصيل 
%100و الموافقة عليها 

100%

التطبيق الميداني

إعداد شبكات 
الري و اختبارها 

وزراعة  
المحاصيل

100%

تنمية  EMP و خطة لرصد البيئѧة 
الموافقة عليها 

100%

مسودة لمذآرة مشارآة القطاع الخѧاص 
التفاهم

السنة الثانيѧة 

التقييم الاقتصادي الأولي لإعѧѧادة 
استخدام مياه الصرف الصحي المعالج 

بمدينة الأقصѧر 

اتمام التقييم 
الاقتصادي 

السنة الثانيѧة 

اتمام خطة إدارة  خطة ري و إدارة المحصول 
و ري المحصول

بع ٤

ي المعالج
صح

ف ال
صر
 المهمة رقم ٤: تحسين أنشطة إعادة استخدام مياه ال

(١) ٠٥يناير ٠٥أآتوبر ٠٤ لابد من أخذ الموافقة علي هذا المشروع من وزارة البيئة و برنѧامج المعونѧة الأمѧريكي   ابريل

  

يوليو ٠٥

 .تحسين أنشطة إعادة استخدام مياه الصرف الصحي المعالج :  ٦المهمة رقم  :   ٧الشكل 
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   الموارد المائية و الري  بناء قدرات العاملين بوزارة:الثالث متطلب الأداء ٣-٢

 .منح تدريبية للحصول علي درجات علمية للعاملين بالوزارة
خصص برنامج المعونة الأمريكية مبلغ مالي لتѧدريب العѧاملين بѧوزارة المѧوارد المائيѧة و الѧري تѧدريبياً           

  .ا التدريبو من المتوقع أن تقوم آل من المؤسسات العلمية المصرية و الأمريكية بتقديم هذ. أآاديمياً
  

  :وسوف يقوم البرنامج بمساعدة وزارة الموارد المائية و الري في الآتي
 .إعداد و الإشراف علي عملية اختيار المتدربين -
 .اختيار الجامعات و المعاهد للتدريب الذي يناسب احتياجات وزارة الموارد المائية و الري -
 .معايير و خطة اختيار المتدربين -
 الأخرىي حالة سفر المتدربين إلي الولايات المتحدة و المساعدة مع الجهات التأهيل قبل السفر ف -

 .مثل الحصول علي تأشيرات السفر
 .متابعة التقدم الذي يحرزه الدارسين -

  
  . يمثل البرنامج الزمني للنشاط المزمع تنفيذه خلال السنة الأولي٨الشكل 

  
 و الأمريكيѧة،  برنامج المعونѧة  ،المائيةرة المتكاملة للموارد وحدة الإدا هم والشرآاء الرئيسيين لتنفيذ هذا النشاط    

  .الجامعات المختارة
  

و سوف يتم عرض تفاصيل أآثر عѧن هѧذا النѧشاط بعѧد مراجعѧة و اعتمѧاد وزارة المѧوارد المائيѧة و الѧري و برنѧامج المعونѧة               
  .  الأمريكية لخطة و إعداد المتدربين
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الأهداف مؤشرات التقدم

مراجعة تقييم احتياجات التدريب  1 - 1 

لقاءات العاملين بوزارة الموارد المائية و الري  2 - 1 

تصفية المرشحين للتدريب الأآاديمي1 - 2  

تنظيم لجنة الاختيѧار 2 - 2  
تشكيل اللجنة من  

وزارة الري
اختيار المرشحيناختيار المرشحين3 - 2 

  5 - 1
تقديم دورات تدريبية في اللغة الانجليزية للمرشѧحين لمسѧاعدتهم   

TOEFLعلي اجتيازاختبار ال
اجتياز اختبار 
TOEFLال

50%

تم عقد جلسات تأهيل ما قبل السفر للمرشحين للذهاب لأمريكيا 2 - 5  
%50اعادة التأهيل

المساعدة في الاجراءات مثل استخراج التأشيرة للسفر 3 - 5  
سفر المتدربين 

إلي الولايات  
المتحدة

50%

رصد التقدم الذي يحرزة المتدربين 
في مصر أو الولايات المتحدة 

بطاقات تقييم 
التدربين من 
مؤسسات 

التدريب إلي 
وزارة الموارد 
المائية و الري 

50%

100%

اختيار مؤسسات التدريب بمصر و 
الولايات المتحدة 

عدة المتدربين في أجراءات التقديم مس

الربع ٤

حديد أولويات التدريب لوزارة 
الموارد المائية و الري 

ولويات

ا

ت
تحديد أ

التدريب لوزارة 
الموارد المائية و 

الري

تم اختيار 
مؤسسات التدريب

100%  المهمة رقم ٧

ضع معايير اختيار المتدربين

اعدة المتدربين بالولايات المتحدة 

50%

الأنشطة الفرعيѧѧةالأنشѧطة 
السنة الأولѧي المتابعة و التقييم 

الربع ٣الربع ٢الربع ١

و

مس

 1تفاص هذا الموضوع سيتم انهائها ومراجعتها و اعتمادها من وزارة الموارد
المائية و الري و برنامج المعونة الأمريكية

يل

 )١. (التدريب الأآاديمي لفريق عمل وزارة الموارد المائية و الري : ٧المهمة رقم  : ٨الشكل 
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  :الأنشطة المشترآة ٤-٢
  

  المتابعة و التقييم 
  

في مشروع الإدارة المتكاملة للموارد المائية ) M & E(الغرض من وجود عنصر المتابعة و التقييم 
هو إمداد المشارآين بالمعلومات المطلوبة لمتابعة و إدارة عملية تقدم المشروع و تقدير نتائجه و ) حياة(

  . آثاره
  

  :لخطوات التالية لبناء برنامج فعال للمتابعة و التقييمو سوف يتم اتخاذ ا
 .USAID SOمراجعة إمكانية تطبيق نتائج بيانات الـ -
تحديد مؤشرات جديدة أو تعديل المؤشرات التوضيحية الموجودة لقياس النتائج ، تجميع البيانات  -

 .الخطية و تأسيس أهداف حقيقية مبنية علي البيانات التي تم تجميعها
 . الأهداف حسب ما هو مطلوب خلال فترة المشروعتحديث -
عمل خطة شاملة للمتابعة و التقييم و التي تحدد مقاييس المتابعة بمؤشرات واضحة و الخطوط  -

 .SOالعريضة لتحديد التقدم الناتج من تطبيق نتائج بيانات 
 الواضحة  للعقد مع تحديد المسئوليات٤ ، ٣ ، ٢ ، ١عمل مؤشرات و أهداف الأداء للسنوات  -

 .تجاه الأهداف و آليات تقديم التقارير
  

 ، برنامج المعونة الأمريكية  ، وحدة الإدارة المتكاملة للموارد المائية هم   الشرآاء الرئيسيين لتنفيذ هذا النشاط
  .و الهندسات المتكاملة و الأربع إدارات المستهدفة
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  تعليم ، تدعيم الاتصال استعراض الوعي العام ، ال

  
تكوين و تقوية آلاً من (نجاح للأنشطة الجوهرية للمشروع ، علي وجه التحديد الأنشطة أساسية اللتحقيق 

  ، الوعي العام ، التعليم و تدعيم الاتصالات)الهندسة المتكاملة و رابطة مستخدمي مياه الترع الفرعية
 مجموعة من الأدوات البسيطة تقديممن تشغيل المشروع تم بدءاً . عوامل مهمة جداً للأخذ فى الأعتبار

  . أهداف المشروع و الأنشطة الخاصة بهالتعريف بالمشروع آكل و للتنويه عن 
  

  تقديم نشرة لتدعيم الوعي العام وإصدارموقع علي الانترنت و  وإنشاءو سوف يتم أيضاً تصميم 
 المشروع ستتاح علي هذا الموقع مثل من قبل آل الأدوات التي تعد.  الخاصة بالمشروعالمعلومات

  ).التقارير ، النشرات ، تسجيلات الفيديو ، الرسائل الإخبارية ، و الخرائط(
  

 من مجموعةتكوين الهندسات المتكاملة لإدارة الموارد المائية  ، و سيتم تصميم :   ١لتدعيم المهمة رقم 
المتكاملة للموارد المائية داخل وزارة الموارد المائية و  لزيادة فهم و تشجيع تبني مبدأ الإدارة النشرات
الهدف هو تدعيم الإدارة المتكاملة للموارد المائية داخل وزارة الري بالترآيز علي التطبيق العملي . الري

لتعزيز قبول المبدأ ، و تدعيم التطبيق ، و تحسين أدوات الأداء ومبدأ . للمبدأ علي مستوي الهندسة
متكاملة ، و تدعيم الدورات التدريبية للهندسات ، إلقاء الضوء علي قصص النجاح و فوائد الإدارة ال

  .الإدارة المتكاملة ، و آذلك تعزيز و تقوية نوعية الأداء بين فريق عمل الهندسة المتكاملة
  

 حملة  الاتصال و عملإستراتيجيةتكوين روابط مستخدمي مياه الترع الفرعية ، :  ٢لتدعيم المهمة رقم 
لتعريف المساهمين بروابط مستخدمي المياه و تدعيم روابط مستخدمي مياه الترع الفرعية في آل مراحل 

الهدف هو تعزيز روابط مستخدمي المياه عملياً داخل وزارة الموارد . التنمية من التكوين حتى التشغيل
 الترع الفرعية يجب أن يكون لتأسيس و تنشيط روابط مستخدمي مياه. المائية و الري و داخل المجتمع

 المدخلات علي وعي و دراية بفوائد هذه  المياهفريق عمل وزارة الموارد المائية و الري و مستخدمي
  .الجديدة و المشارآة من خلال أمثلة عملية ، قصص النجاح و الإنجازات الحقيقية

ه الترع الفرعية سيتم عمل لتشجيع المشارآة و تدعيم التكوين ، و تحسين أداء روابط مستخدمي ميا
حملة مرحلية لشرح و تعزيز و تقوية و تشجيع المشارآة ، تعزيز ب القيام حملة ، و لإدارة إستراتيجية

 الفرعية بالأدوات المدعمة ، إلقاء الضوء علي فوائدها و الترعنماذج تدريب رابطة مستخدمي مياه 
  . رع الفرعية الأخرىالاشتراك في قصص النجاح مع روابط مستخدمي مياه الت

  
 ، ٣ ، التعليم و تدعيم أنشطة الاتصالات و أدواته سوف يتم أيضاً تطبيقها لتدعيم المهمة رقم الوعي العام

 عمل حملة توعية ٥من المتصور أن يتطلب تنفيذ المهمة .  عندما يتم تطبيق هذه الأنشطة٦ ، ٥ ، ٤
ع الفرعية بنجاح في تحسين إدارة المخلفات  أعضاء رابطة مستخدمي مياه الترلإشراكعامة آبيرة 

 لتعزيز التوسع تأثير علي الأقل ستتطلب أداة ٦و بالنسبة للمهمة .  الفرعيةترعهمالصلبة و السائلة في 
  . في إعادة استخدام المياه عند تطبيق هذه المهمة

  
  
  
  
  
  
  

IRG( 1(وارد المجموعة الدولية للم                                    ٢١



  ٢٠٠٦/ ٠١/ ١٧      )حياة(خطة العمل السنوية لمشروع 

  
  دور المرأة

  
مصر و " لمصرية و آما وصف في آتاب  مع برنامج المعونة الأمريكية و خطة الحكومة ابالموائمة

مكون النوع في هذا المشروع سوف يصف الحاجة لزيادة مشارآة و تضمين العنصر " القرن العشرين 
و علي وجه التحديد الاتجاهات التي تم اتخاذها في هذا . النسائي في إدارة الموارد المائية و قطاع الري

  :المشروع هي
  

المساواة في النوع في آل الأوجه الخاصة بإدارة الموارد المائية زيادة الوعي بأهمية موضوعات  -
 .و الري بين آل المستخدمين

 علي أساس النوع حتى يتم عمل أساس للقياس لرصد الزيادة في المشارآة بياناتتأسيس قاعدة  -
 .بين المساهمين من النساء

 .ريب بين المشارآين النساء معينة سوف يتم اتخاذها لزيادة المشارآة و التدإجراءاتقياس أثر  -
متضمناً النقاط المحورية للنوع علي المستويات العليا آما في (تقوية قدرات ممثلي الوزارة  -

 .من خلال التدريب لجلسات المدربين و الموارد المقترحة) الإداراتمستويات 
ص بين  في الفرةالمساوا معين و التي سوف تؤآد علي إجراءتنمية و تدريب المساهمين علي  -

 .النوعين في آل المهام المخططة للمشروع
 الأوجه الخاصة النوع لكلتنمية أدوات التدريب لرفع درجة الوعي و الفهم لأهمية المساواة في  -

 .بإدارة الموارد المائية و الري
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  خطة التدريب. ٣   

و سوف يستخدم ) حياة(املة للموارد المائية سيكون التدريب عنصراً هاماً جداً بمشروع الإدارة المتك
ورش  /بتعيين منسقين تدريب) IRG (واردو قد قامت المجموعة الدولية للم. لتدعيم آل أنشطة المشروع

آل . سيتم عمل خطط التدريب السنوية و تحديثها لتحديد و تتبع برامج التدريب. عمل لتدعيم هذا الجهد
  ).TraiNet( علي النظام الخاص ببرنامج المعونة الأمريكية دخالهاإالبيانات الخاصة بالتدريب سيتم 

  
 هيئات الري، خدمة استشارات المائية، فريق عمل وحدة الإدارة المتكاملة للموارد :همشرآاء هذا النشاط 

  . وعند الحاجة مقدمي الخدمات التدريبية المحليينالري،وزارة الموارد المائية و 
  

مة مبدئية بأنشطة التدريب و التي يتم تحديدها عل أساس أهميتها لتدعيم المشروع  يقدم قائ١الجدول رقم 
  . ببعض هذه الأنشطة المبدئية و التجريبية و التي سيتم تعديلها خلال فترة التطبيق
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 خطة التدريب للسنة الأولي : ١الجدول 
دريبية   مكان التدريبمدة التدريب باليومeventsالتاريخعدد المتدربينالمجموعة المستهدفةنوع التدريباسم الدورة التآود 

آل إدارة63الربع الثاني120الهندسة المتكاملةمحاضراتتأسيس الهندسة (منظومة الهندسة المتكاملة للموارد المائية)1 - 1 

محاضراتتأهيل فريق العمل الميداني 1١ - 2 
فريق العمل الميداني للتوجيه المائي 

آل إدارة43الربع الثاني200و الهندسات المتكاملة

محاضراتتأهيل فريق العمل الميداني2٢- 2 
فريق العمل الميداني للتوجيه المائي

آل إدارة43الربع الثاني200و الهندسات المتكاملة

آل إدارة410الربع الثاني200مستخدمي المياهتدريب عملي (OJT)تأهيل مستخدمي المياه3 - 2 

محاضرات و زيارة ميدانيةتجميع البيانات و تحليل المساهمين4 - 2 
فريق العمل الميداني للتوجيه المائي

43الربع الثاني200و الهندسات المتكاملة

آل إدارة410الربع الثاني200مستخدمي المياهتدريب عملي (OJT)تجميع البيانات و تحليل المساهمين5 - 2 

محاضرات و زيارة ميدانيةتجميع القنوات6 - 2 
فريق العمل الميداني للتوجيه المائي

آل إدارة43الربع الثالث200و الهندسات المتكاملة

آل إدارة410الربع الثالث200مستخدمي المياهتدريب عملي (OJT)تجميع القنوات7- 2 

محاضرات و زيارة ميدانيةانتخاب و قواعد و مسئوليات الممثلين التشريعيين8 - 2 
فريق العمل الميداني للتوجيه المائي

آل إدارة43الربع الرابع200و الهندسات المتكاملة

آل إدارة410الربع الرابع200مستخدمي المياهتدريب عملي (OJT)انتخاب و قواعد و مسئوليات الممثلين التشريعيين9 - 2 

محاضرات و زيارة ميدانيةانتخاب و قواعد و مسئوليات هيئة روابط مستخدمي مياه القنوات الفرعية10 - 2 
فريق العمل الميداني للتوجيه المائي

آل إدارة20043و الهندسات المتكاملة

آل إدارة410الربع الرابع200مستخدمي المياهتدريب عملي (OJT)انتخاب هيئة روابط مستخدمي مياه القنوات الفرعية11- 2 

آل إدارة410الربع الرابع200مستخدمي المياهتدريب عملي (OJT)قواعد و مسئوليات هيئة روابط مستخدمي مياه القنوات الفرعية12 - 2 

محاضراتتضارب الادارة و عمل التنظيمات الداخلية13 - 2 
فريق العمل الميداني للتوجيه المائي

آل إدارة44الربع الثاني200و الهندسات المتكاملة

آل إدارة410الربع الثاني200مستخدمي المياهتدريب عملي (OJT)تضارب الادارة و عمل التنظيمات الداخلية14 - 2 

محاضراتتحديد القنوات الفرعية و أولويات الموضوعات و التشغيل و الصيانة لأنظمة القناة15 - 2 
فريق العمل الميداني للتوجيه المائي

آل إدارة44الربع الثاني200و الهندسات المتكاملة

آل إدارة410الربع الثالث200مستخدمي المياهتدريب عملي (OJT)تحديد القنوات الفرعية و أولويات الموضوعات و التشغيل و الصيانة لأنظمة القناة16 - 2 

محاضراتالتوعية القانونية ، الادارة المالية و الادارية 17 - 2 
فريق العمل الميداني للتوجيه المائي

آل إدارة44الربع الثالث200و الهندسات المتكاملة

آل إدارة410الربع الرابع200مستخدمي المياهتدريب عملي (OJT)التوعية القانونية ، الادارة المالية و الادارية 18 - 2 

آل إدارة63الربع الثاني120المديرين العموم و مهندسي الهندسةمحاضراتتأهيل منظومة الهندسة المتكاملة للموارد المائية1 - 3 

متتابعة تدفقات المياه2 - 3 
محاضرات /تدريب عملي 

(OJT)
آل إدارة65الربع الثالث120المديرين العموم و مهندسي الهندسة

آل إدارة123الربع الثالث240المديرين العموم و مهندسي الهندسةمحاضراتتخطيط مصادر المياه المتكاملة3 - 3 

آل إدارة125الربع الثالث240المهندسين + الفنيينمحاضراتأساسيات استخدام الحاسب الآلي4- 3 

آل إدارة65الربع الثالث72المهندسين + الفنيينمحاضراتصيانة الحاسب الآلي5- 3 

محاضراتإدارة المخلفلت الصلبة (المرحلة الأولي)1- 5 
مساهمي روابط مستخدمي مياه 

القنوات الفرعية
الغربية 13الربع الرابع20

محاضراتإدارة المخلفلت الصلبة (المرحلة الثانية)2- 5 
مساهمي روابط مستخدمي مياه 

القنوات الفرعية
الغربية 13الربع الرابع20

محاضراتإدارة الفاقد من المياه(المرحلة الأولي)3- 5 
مساهمي روابط مستخدمي مياه 

القنوات الفرعية
الغربية 13الربع الرابع20

محاضراتإدارة الفاقد من المياه(المرحلة الثانية)4- 5 
مساهمي روابط مستخدمي مياه 

القنوات الفرعية
الغربية 13الربع الرابع20

محاضراتإدارة نوعية المياه5- 5 
مساهمي روابط مستخدمي مياه 

الغربية 13الربع الرابع20القنوات الفرعية

الأقصر11الربع الثاني25القطاع الخاصورشة عمل تحسين أنشطة إعادة استخدام الفاقد من المياه.  1 - 6  
الأقصر11الربع الثاني25القطاع الخاصحلقات دراسية تحسين أنشطة إعادة استخدام الفاقد من المياه. 2 - 6  
الأقصر11الربع الرابع25القطاع الخاصدراسة ميدانية (جولات دراسة) تحسين أنشطة إعادة استخدام الفاقد من المياه. 3 - 6  

مؤسسة بالولايات المتحدةسنتين11فريق عمل وزارة الريدرجة جامعيةالادارة المتكاملة للموارد المائية1 - 7 

مؤسسة بالولايات المتحدةسنتين11فريق عمل وزارة الريدرجة جامعيةنوعية المياه و هندسة البيئة2 - 7 

الجامعة الأمريكية بالقاهرةسنتين11فريق عمل وزارة الريدرجة جامعيةإدارة الري المتشارآة3 - 7 

الجامعة الأمريكية بالقاهرةسنتين11فريق عمل وزارة الريدرجة جامعيةتنمية الموارد البشربة4- 7 

مؤسسة مصريةسنتين11فريق عمل وزارة الريدرجة جامعيةالاصلاح المؤسسѧي 5 - 7  

مؤسسة مصريةسنتين11فريق عمل وزارة الريدرجة جامعيةالقيادة و إدارة الأعمال6 - 7 

مؤسسة مصريةسنتين11فريق عمل وزارة الريدرجة جامعيةالادارة المالية7- 7 

درجة جامعيةتجميع البيانات و حضور الدورات الجامعية8 - 7 
المرشحين للدآتوراة من فريق عمل 

ثلاث أشهر21وزارة الري
مؤسسة بالولايات المتحدة

مكان التدريبeventsاسم ورشة العملآود 

مبني وزارة الموارد المائيѧة و  4اجتماع تنسيقي لوآلاء الوزارة و مѧديرين عمѧوم الادارات العامѧة المتكاملѧة    1 - 8 
الري

آل إدارة6التأهيѧل 2 - 8 

الماريوت1ورشة عمل تراجع التعبئة المخططة3 - 8 

العين السخنة1ورشة عمل خطة العمل السنوية4 - 8 

المهمة الأولي : تكوين الهندسات المتكاملة لادارة الموارد المائية

المهمة الثانية : تكوين روابط مستخدمي مياه القنوات الفرعية

المهمة الثالثةة : التوزيع العادل للمصادر المائية

المهمة رقم ٥ : الخدمات البيئية لتحسين إدارة نوعية المياه.

  المهمة رقم ٦ :  تحسين أنشطة إعادة استخدام الفاقد من المياه. 

المهمة رقم ٧ : منح درجة تدريبية جامعية لفريق عمل وزارة الموارد المائية و الري. (بعد موافقة وزارة الموارد المائية و الري و برنامج المعونة الأمريكية)

ملحوظة :المنح التدريبية للمهمة رقم ٧  يتم محديدها للسنوات الأربعة للخطة

تتوقف 
علي 
عملية 
التدريب
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  خطة المشتريات. ٤ 
 بالمشتريات المطلوبة للمشروع و آذلك السلع و )حياة(سيلتزم مشروع الادراة المتكاملة للموارد المائية 
آل المعدات سوف يتم شراؤها بالتنسيق مع برنامج .المعدات الخاصة بوزارة الموارد المائية و الري

موارد المعونة الأمريكية و الحكومة المصرية و التنظيمات المعيارية للمشتريات بالمجموعة الدولية لل
)IRG .(ج المعونة الأمريكية علي قائمة المشتريات قبل شرائها بد من موافقة برناملا.  
  

و هذه الخطة . ٢تم إعدادها و تلخيصها في الجدول رقم) حياة(خطة قائمة المشتريات الخاصة بمشروع 
و سوف . يمكن تحديثها سنوياً لتشير إلي التقدم في المحطة التي تم تأسيسها و أي معلومات إضافية مفيدة

المشتريات الحقيقية .  علي ميزانية تقديرية للخدمات و السلع التي سوف يتم شراؤها تحتوي الخطة أيضاً
 أي قصور إبرازللسلع و الخدمات سوف يتم وضعها في تعديلات الخطة السنوية للمشتريات ، مع 
 .محتمل في التمويل ، و تقرير التقدم من ناحية المتعهد أو أي متعهدين  فرعيين للخطة

 
  

  ص لخطة المشتريات ملخ٢الجدول 
  
 

الكميةالوصف العنصر

القاهرة ، و الزقازيق و قنا
التليفون و الفاآس ، الأثاث ، الحاسبات الآلية ، ماآينات التصوير ، 

3أدوات التدريب ، الكاميرات الرقمية ، البروجيكتور

معدات الحاسب الآلي للهندسة
أجهزة حاسب ألي مكتبية ، أجهزة UPS ، مكاتب و مقاعد ، ماسح 

30ضوئى و طابعات
30ماآينات التصوير ، فاآس ، تكييفالمعدات المكتبية للهندسة
30 البروجيكتور ، الشاشات ، الكاميرات الرقمية ، VCR بشاشة.المعدات التدريبية للهندسة

30أعداد الشبكات الداخلية ، و خطوط الانترنتأعداد الشبكات الداخلية ، و خطوط الانترنت للهندسة
30الGPS ، الخرائط الرقمية و الورقيةمعدات التخطيط الميداني للهندسة

30قارب ،             ،و معدات رصد المياهمعدات رصد المياه للهندسة
4درجة الحموضة ،الحرارة ، الملوحة / العكارة ، الأآسجين الذائبمعدات نوعية المياه للادارة

المهمة رقم 4 : تحسين صيانة وتجديد معدات إدارة 
المياه.

جملة المجموعسوف يتم تحديدها

المهمة رقم 5 : الخدمات البيئية لتحسين إدارة 
نوعية المياه.

جملة المجموعسوف يتم تحديدها

المهمة رقم 6 :  تحسين أنشطة إعادة استخدام الفاقد 
من المياه.

جملة المجموعسوف يتم تحديدها

إعدادات مكتب المشروع و تزويدة بالمعدات

 المطلوب الأول :  لامرآزية إدارة الموارد المائية  (المهمة الأولي و الثانية و الثالثة)

المطلوب الثاني :  إشراك المساهمين في عملية إدارة المصادر المائية
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  فريق العمل علي المدي القصير و البعيد. ٥
 

 يوضح ملخص لعدد أيام العمل الفعلية للسنة الأولي التي تم الموافقة عليها بالعقد الخاص ٣الجدول رقم 
طط التنفيذ  التي تم تحديدها بخعدد أيام العمل الفعلية .)حياة( المتكاملة للموارد المائية الإدارةبمشروع 

  .هي مجرد مؤشرات دلالية و سيتم الانتهاء منها و تأآيدها بعد اعتماد خطة العمل
  

  )حياة( المتكاملة للموارد المائية الإدارةعدد أيام العمل الفعلية للسنة الأولي لمشروع  ٣ الجدول
  

  المسمي الوظيفي   أسماء العاملين
     يدالبععلي المدي الأجنبي فريق المساعدة الفنية 

Dr. Jeff Fredericks   رئيس المجموعةجيف فريدريكس  / د 
  Eric Viala                          خبير إدارة الموارد المائيةإيريك فيالا  
 Greg Olson                    إداري المشروع جريك أولسن  

    )المحلي (البعيدفريق المساعدة الفنية علي المدي 
  رئيس المجموعةنائب   الأسيوطيإبراهيم / د 

  )وجه قبلي ( إدارة الموارد المائيةمتخصص  نبيل فوزي
  )وجه بحري ( إدارة الموارد المائيةمتخصص  ماهر خضري
   و منسق المشترياتإداري  محمود سعيد
  دورات تدريبية/ منسق ورش عمل   داليا حمدي

  مدير مالي/ محاسب   نيرمين مختار
  داريمساعد إ  أماني محمود

  
عدد أيام   الوظيفة  التصنيف

 العمل الفعلية
  )شرآة المجموعة الدولية للمصادر (IRGفريق عمل المساعدة الفنية علي المدي القصير التابع للـ 

  ٢٦  )الإداريينالفنيين و (إدارة المكتب الرئيسي   العاملين بالمكتب الرئيسي
المساعدة الفنية علي  استشاريين

  )انبالأج(القصيرالمدي 
  ٧٠  الخبراء الفنيين الآخرين

  ٩٠٠   إدارة الموارد المائيةراءخب
  ٥٠٠  متخصصي التنظيم و التقييم و المتابعة

المساعدة الفنية علي  استشاريين
  )المحليين(القصيرالمدي 

  ٢٠٠  الخبراء الفنيين الآخرين
  )الشرآات الدولية(المتعاقدون الفرعييون 

      AED ة   أآاديمية التنمية التعليمي
المساعدة الفنية علي  استشاريين

  )الأجانب(القصيرالمدي 
  ٨٠  متخصصي الخدمات و البيئة و التعليم و التوعية

المساعدة الفنية علي  استشاريين
  )المحليين(القصيرالمدي 

  ٢٤٠  الخبراء الفنيين الآخرين

     TRGمجموعة مصادر التدريب 
المساعدة الفنية علي  استشاريين

  )الأجانب(القصيري المد
  ١٥  موارد بشرية/  تدريب  متخصصي
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عدد أيام   الوظيفة  التصنيف
 العمل الفعلية

      ECODIT شرآة 
المساعدة الفنية علي  استشاريين

  )الأجانب(القصيرالمدي 
  ٦٠  الخبراء الفنيين الآخرين

المساعدة الفنية علي  استشاريين
  )المحليين(القصيرالمدي 

  ٢٠٠  لآخرينالخبراء الفنيين ا

شرآة مونتجومري واطسون 
  )MWH(هارزا

    

المساعدة الفنية علي  استشاريين
  )الأجانب(القصيرالمدي 

  ١٠  الخبراء الفنيين الآخرين

شرآة بدائل التنمية المحدودة 
)DAI(  

    

المساعدة الفنية علي  استشاريين
  )الأجانب(القصيرالمدي 

  ٨٨  الخبراء الفنيين الآخرين

  )المحليةالشرآات (الفرعييون المتعاقدون 
      )EQI(نوعية البيئة الدولية 

المساعدة الفنية علي  استشاريين  ٥٠  خبراء البيئة
  ١٤٣  الخبراء الفنيين الآخرين  )المحليين(القصيرالمدي 
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  التقارير السنوية. ٦
  

  .دعيم المشروع يوضح قائمة بالتقارير التي يجب إعدادها لت٤الجدول رقم 
  

  تقارير السنة الأولي  : ٤الجدول 
  

  التقرير  الوقت
 خطة العمل السنوية الأولي   يوم من تاريخ بداية العقد٦٠بعد /في

 )مسودة(خطة العمل السنوية الثانية   قبل الأول من سبتمبر من آل عام
  خطة التقييم و المتابعة  يوم من تاريخ بداية العقد٩٠بعد /في
 خطة التدريب السنوية الأولي  يوم من تاريخ بداية العقد٦٠بعد /في
 خطة المشتريات السنوية الأولي  يوم من تاريخ بداية العقد٦٠بعد /في

  تقارير التقدم الربع سنوية   يوم من نهاية آل ربع سنة٣٠ بعد 
 التقرير المالي الربع سنوي   أيام من نهاية آل ربع سنوي شمسي١٠بعد 

  تقارير التقدم السنوية  نوفمبر في الأول من 
 التقرير المالي السنوي   أيام من نهاية الربع الرابع من السنة١٠بعد 

 تقارير الاستشاريين و -التقارير الخاصة الأخري  آما تتطلب خطة العمل
الجولات ، التقارير الفنية ، تقارير حلقات 

  و التقييم) السيمنار(الدراسة
 الملخصات و المناقشات -لبات تقارير التقدم متط   آما تتطلب خطة العمل

   عن التقدم و تنفيذ الموضوعات المختلفة المتكررة
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  المراجع

  
  )حياة(المراجع التالية تم الاستعانة بها لاعداد خطة عمل مشروع الإدارة المتكاملة للموارد المائية 

 
 عنوان المرجع  المؤلف تاريخ إصدارة

 ARCADIS Euroconsult Users Manual Automated Administration for Channel  ٢٠٠٣فبراير 
Maintenance  

 ARCADIS Euroconsult Channel Maintenance Project Technical Notes 
 Egypt Water Policy Reform  ٢٠٠٣يونيو 

Project Report # 69 
Water Allocation Policy And Data System Options 

 Egypt Water Policy Reform ٢٠٠٣ يوليѧѧѧѧѧѧѧѧѧو
Project Report # 74 

Findings Of The Integrated Water Management Districts 
Workshops (May 2003) 

 EEPP RSC/WP IWRM Component Final Report ٢٠٠٤سبتمبر 

 EEPP RSC/WP A District Consolidation Task Group Report (Eng. Sarwat ٢٠٠٤سبتمبر 
Fahmy, Dr. Ibrahim Elassiouti,Dr. Ragab Abdel Azim) 

 EEPP RSC/WP Water Monitoring System for Integrated Water ٢٠٠٤سبتمبر 
Management Districts (Eng. Hisham Saber Hassan Ali 

Shehab) 
 EEPP RSC/WP Stakeholder Participation for Integrated Water Management ٢٠٠٤سبتمبر 

Districts (Eng. Moamen El Sharkawy, Eng. Amira Abdel 
Hady) 

 .EEPP RSC/WP Knowledge Base for BCWUAs Establishment (Arabic) (Dr ٢٠٠٤سبتمبر 
Khaled M. Wassif) 

 EEPP RSC/WP Information Systems for ٢٠٠٤سبتمبر 
Integrated Water Management Districts (Dr. Tom S. Sheng, 

  
Eng. Alaa Abbas Helmy Hassan) 

 EEPP RSC/WP A Performance Monitoring And Evaluation System For ٢٠٠٤سبتمبر 
Integrated Water Management Districts (Dr. Mark 

Svendsen,Dr. Ibrahim El Assiouti) 
 EPIQ Report # 17 Establishment of Branch Canal Water User Associations in  ١٩٩٩يونيو 

the Egyptian Irrigation System 
 EPIQ Report # 20 Intermediate Drainage Reuse in Bahr Bagar Drain Basin  ١٩٩٩يونيو 
 EPIQ Report # 21 Revision of Law 48 of 1982 for the Protection of the Nile  ١٩٩٩يونيو 

River and its Waterways from Pollution 
 EPIQ Report # 33 Reducing Mismatch of Irrigation Deliveries, Phase I: Pilot  ٢٠٠٠نوفمبر 

Program 
 EPIQ Report # 34 Policies and Procedures for Improved Urban Wastewater ٢٠٠٠نوفمبر 

Discharge and Reuse 
 EPIQ Report # 35 Water Management at the Directorate Level ٢٠٠٠نوفمبر 
 EPIQ Report # 36 MWRI Policy on Irrigation Management Transfer (Phase I) ٢٠٠٠ديسمبر 
 EPIQ Report # 37 Analysis and Review of Modifications in Law 12 of 1984 ٢٠٠٠ديسمبر 

on Irrigation and Drainage 
 EPIQ Report # 39 Irrigation Management Transfer Public Awareness  ٢٠٠١ يونيѧѧѧѧѧѧѧѧѧو

Campaign Phase 1: Strategy 
 EPIQ Report # 42 IMT Public Awareness Campaign: Phase II 

 EPIQ Report # 43 PPDM User’s Manual ٢٠٠١ أآتوبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر
 EPIQ Report # 45 Matching Irrigation Supplies and Demands ٢٠٠١ نوفمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبر
 EPIQ Report # 45e Matching Irrigation Supplies and Demands (Pilot District ٢٠٠٢ فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبراير

Data Report) Luxor District 
 EPIQ Report # 46 Application of Policies and Procedures for Improved Urban ٢٠٠١ نوفمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبر

Wastewater Discharge and Reuse with Appendices  
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  عنوان المرجع  المؤلف تاريخ إصدارة

 EPIQ Report # 47 MWRI Policy on Irrigation Management Transfer with ٢٠٠١ ديسѧѧѧѧѧѧѧѧѧمبر
Appendices 

 EPIQ Report # 48 Revised Law 12 of 1984 on Water Resources and its ٢٠٠١ نوفمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبر
Executive Regulation with Appendices 

 EPIQ Report # 49 Integrated Water Management District with Appendices ٢٠٠١ ديسѧѧѧѧѧѧѧѧѧمبر
 EPIQ Report # 50 Public Participation in Decision-Making with Appendices ٢٠٠١ ديسѧѧѧѧѧѧѧѧѧمبر
 EPIQ Report # 51 Environmental Management at MWRI with Appendices ٢٠٠١ ديسѧѧѧѧѧѧѧѧѧمبر

 EPIQ Report # 54 Knowledge, Attitudes and Practices of Egyptian Farmers  ٢٠٠٢مارس 
towards Water Resources, National Survey 2001 

 EPIQ Report # 55 Matching Irrigation Supplies and Demands – Potential ٢٠٠٢مارس 
Impact on Water Conservation 

 EPIQ Report # 57 Economic Instruments for Improved Water Resources ٢٠٠٢ ابريѧѧѧѧѧѧѧل
Management in Egypt 

 EPIQ Report # 59 IMT – Proposed Framework for Monitoring & Evaluation  ٢٠٠٢  يوليѧѧѧѧѧѧѧѧѧو
 EPIQ Report # 60 Public Participation Policy Implementation Study  ٢٠٠٢أغسطس 

 EPIQ Report # 61 IMT – Transfer of Assets and Infrastructure: A Review and ٢٠٠٢مليو 
Recommendation 
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